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 قال تعالى :

 " وأحدشؽا ان الله يحب السحدشيؼ"

 

 قال الخسؽل صمى الله عميو وسمػ:

حدان عمى كل شيءإن الله كتب الا  
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 كهًح يذَش انًشكض

 

خكد مجسؽعة مؼ السبادرات والأنذطة السختمفة سبحسج الله وتؽفيقو. أقام ال
. ويطيب لشا أن نقجميا لكػ راجيؼ مؼ الله 2021/2022خلال العام الجامعي 

 القبؽل والدجاد.

لقج عقج السخكد العجيج مؼ ورش العسل الستخررة، وكان لو مذاركات 
مؼ السحافل ذات العلاقة بالجؽدة وتطؽيخ السيارات، الى فاعمة  في العجيج 

جانب الجيؽد الستؽاصمة مؼ كافة كميات الجامعة لتفعيل مشاشط الجؽدة ونذخ 
ثقافتيا، وتأىيل الكميات لتحقيق متطابات الاعتساد الاكاديسي، والتدكيؼ، كل 

، وتؤتى تمغ الجيؽد السذتخكة اثسخت ابجاعا وتسيدا سيطيب قطفيا بسذيئة الله
 أكميا مؼ خلال السخخجات الؽاعجة لجامعتشا الفتية.

كل ىحا جاء بتؽفيق الله أولًا، ثػ بالجعػ الكبيخ مؼ معالي رئيذ الجامعة 
و ، ، والتعاون السثسخ لسداعج مجيخ السخكد ونائبحابذ الحتاممةالاستاذ الجكتؽر 

 والاعزاء الافاضل مداعجي العسجاء لمجؽدة.

 الذكخ خالص السيارات، وتطؽيخ الجؽدة مخكد مشدؽبي ؼجسيعا،م فمكػ
 ببلادنا للارتقاء بالتؽفيق الجيؽد يكمل أن سبحانو الله سائميؼ .الجعاء وصادق
 . والتسكيؼ التفؽق  لسراف

 
 مدير مركز التطوير وضمان الجودة

 الدكتور صالح العمر                                          



 

 

 عؼ السخكد
 

 

 The Development ofضسان الجؽدة التطؽيخ و مخكد 
Quality and Accreditation Center (DQAC)  ىؽ وحجة إدارية

مدؤول عؼ إدارة تطبيق نعام إدارة الجؽدة في  مؼ وحجات الجامعة
الجامعة، وتحجيج الاجخاءات اللازمة وتطبيقيا في جسيع وحجات 

جيج السعاييخ والأساليب السطمؽبة لزسان الجامعة. يعسل السخكد عمى تح
التطبيق الفعّال للإجخاءات اللازمة لسداعجة الكميات والجوائخ السختمفة 
عمى التحديؼ والتطؽيخ السدتسخيؼ والحرؽل عمى شيادات الجؽدة 

 والاعتسادية السحمية والعالسية.

لسخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة رؤية ورسالة واىجاف، ويعسل 
ى تحكيقيا، كسا انو يختبط معو عجة لجان ومجالذ مؼ اجل السخكد عم

ضسان التحديؼ والتطؽيخ السدتسخيؼ عمى مدتؽى جسيع وحجات 
الجامعة الاكاديسية والإدارية، فممسخكد مجمذ أعمى لزسان الجؽدة 
والاعتسادية، ومجمذ مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة، ولجشة الجؽدة. كسا 

الؽحجات اللازمة لتشعيػ عسمو. ويتعاون  ان لمسخكد ليكل تشعيسي يذسل
السخكد مع الخبخاء والسؤىميؼ مؼ الجامعة وخارجيا وتقجيػ الاستذارات 

 والجراسات اللازمة لغايات ضسان الجؽدة وتطؽيخ الأداء.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انشؤَح      

 

 

         

 انشعانح             

               

 

 

         انمُى                     

تربح الجامعة مجتسعاً أكاديسياً ذو جؽدة عالية في كل  ان
الشذاطات اليؽمية مع مخاعاة تحديؼ الجؽدة عمى نحؽ مدتسخ في 

امعة.كل ما يتعمق بالخجمات التي تقجميا الج  

السحمية والإقميسية  الجؽدة معاييخالدعي إلى تطبيق 
الذاممة لجعل الجامعة في مرف الجامعات والجولية 
 السخمؽقة.

الاتقان  *              الاخلاص 
الابجاع  *                الذفافية 
العسل كفخيق                السبادرة * 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهذاف انًشكض                 
بشاء عمى رؤية الجامعة وأىجافيا وقيسيا الجؽىخية، فان مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة يدعى 
إلى العسل عمى تطبيق معاييخ الاعتساد السحمية والعالسية، وتطؽيخ نعام متكامل لمجؽدة في الجامعة، 

ع وسائل الكياس والعسل عمى تحديؼ فاعمية البخامج الأكاديسية ورفع مدتؽى التقييػ الحاتي وتشؽي
وتقجيػ التؽصيات وتجريب أعزاء الييئة التجريدية والإدارية عمى ضسان وإدارة الجؽدة، ويتػ تشفيح ذلغ 

 مؼ خلال: 

 تقجيػ الجعػ الفشي لمكميات وتؽضيح كيفية تطبيق معاييخ الاعتساد وضسان الجؽدة في كافة
 كاديسية.البخامج الأ

 العسل بالتشديق مع الجيات السعشية عمى الحرؽل عمى الاعتسادات العالسية لكميات وبخامج
 الجامعة.

 إدخال وتطؽيخ وسائل قياس البخامج وتقييػ أعزاء ىيئة التجريذ الأكاديسية والإدارية ليتػ
 تطبيقيا في الجامعة.

ج. ـتقجيػ التؽصيات فيسا يخص الدياسات والإجخاءات والشساذ 

 تقييػ وتعديد نعام إدارة الجؽدة في الجامعة عمى نحؽ مدتسخ وتطبيق تحديشات ضسان
 الجؽدة عشجما يتطمب ذلغ.

 تبادل السسارسات الجولية السثمى مع الإدارات والأقدام الأكاديسية وغيخ الأكاديسية والتشديق
 بذأن الشذاطات التي تتعمق بزسان الجؽدة والاعتسادية.

مؼ أجل الاعتخاف بيػ مؼ قبل الييئات  الإداريةكميات الجامعة والؽحجات تقجيػ الجعػ ل
   الجولية السخترة.السحمية و  والسشعسات

.نذخ ثقافة الجؽدة في كل السجالات الأكاديسية والإدارية وبيؼ الطمبة 

 

السخاجعة الخارجية و  الجاخمي الدشؽي  الأكاديسيتقييػ البخنامج  تقجيػ الجعػ لمكميات بذأن
  ل شفافية ومؽضؽعية وصجق.بك الستعمقة بالبخامج الأكاديسية ومداعجتيػ في التقييػ الحاتي

 وعييػ بذأن نعام إدارة الجؽدة التابع لمجامعة مياراتيػ و تطؽيخ الكؽادر الجامعية لديادة
وتعديد السعاييخ السيشية فيسا يتعمق بالكيادة وإدارة العامميؼ في  وذلغ عمى نحؽ مشتعػ،

 الجؽدة بذكل مدتسخ. الجامعة مع التخكيد عمى تحديؼ

جات الإدارية وتقييػ مسارساتيػ، والإجخاءات التي يقؽمؽن بيا، وقجراتيػ إدارة تجقيق الؽح
بالسؽارد البذخية والفخص الستعمقة بتحديؼ ىحه القجرات بالإضافة الى الؽثائق  الستعمقة

  والدجلات.

 عسل دورات وورش عسل تجريبية وحمقات نقاش لتربّ في مجال التعميػ والكياس والتقؽيػ
 اديسية والإدارية.وضسان الجؽدة الأك



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

عتسادية ىؽ السؽجو لعسل يعتبخ السجمذ الأعمى لزسان الجؽدة والا
مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة، حيث انو مجمذ عمى مدتؽى الجامعة ويزػ 
خبخاء مؼ ارباب العسل وذوي الخبخة في مجال الجؽدة والتطؽيخ. وأيزا لمسخكد 
مجمذ يدسى مجمذ مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة، ويزػ مععػ أصحاب 

يل لجان عسل تجتسع أسبؽعيا مثل القخار في الؽحجات الاكاديسية. كسا تػ تذك
لجشة مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة التي تبحث وتقارن وترسػ الاستخاتيجيات 
التي يجب اتباعيا. وىشاك أيزا عمى مدتؽى كل كمية لجشة تُعشى بالجؽدة 
يخأسيا مداعج العسيج لذؤون الجؽدة، ويختبط بيا المجان السذكمة عمى مدتؽى 

 ية كسا يعيخ في الذكل التالي6كل قدػ أكاديسي في الكم

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زسان الجؽدة والاعتساديةالأعمى لسجمذ ال 
مخاجعة القزايا التي ىؽ زسان الجؽدة والاعتسادية الأعمى لسجمذ الىجف ان  

السجمذ ذكل يت. و والاعتسادية العالسيةالجاخمية و  تتعمق بسخاجعة جؽدة البخامج
مجيخ ؽاب الخئيذ، ومداعج الخئيذ لذؤون الجؽدة والاعتساد و نالجامعة، و  رئيذ

يؼ. خارجي يؼعزؽ دة، و الجؽ  الجؽدة، ورئيذ قدػضسان التطؽيخ و مخكد 
 6ىي زسان الجؽدة والاعتساديةالأعمى لسجمذ الاختراصات و 

 

.الاطلاع عمى خطة السخكد التشفيحية 

الستطمبات  تقجيػ التؽصيات حؽل كفاءة ضسان الجؽدة وإجخاءات التعديد وضسان تساشييا
 الجؽدة السحمية والخارجية.

 اكة التعاونية.والذخ الأكاديسية البخامج الشعخ في التعاون في 

 اعتساد مؤسدات التعميػ العالي وضسان جؽدتياجؽدة التعميػ الستعمقة بشذاطات ىيئة. 

 اعتساد مؤسدات التعميػ ييئة لتقجيػ التؽصيات بذأن السخاجعات والاعتسادية السؤسدية
 والشذاطات الستعمقة بسجمذ التعميػ العالي.

 الييئات السخترة والتشعيسية الى  خطط التحديؼ التي تشتج عؼ زياراتالاطلاع عمى
 الجامعة.

والاعتسادية ضسان الجؽدةالتجريب و الستعمقة  تقجيػ السذؽرة في الأمؽر. 

 

 والاػرًادَح أػضاء انًدهظ الأػهً نضًاٌ اندىدج

 

 سئ١غب     سئ١ظ اٌغبِؼخ ؽبثظ اٌؾزبٍِخالاعزبر اٌذوزٛس 

 ا٠ّبْ اٌجش١زٟالاعزبر اٌذوزٛس 
 ٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼخ 

 
 ٔبئت اٌشئ١ظ

 اؽّذ اٌؼٛداد الاعزبر اٌذوزٛس
 ٌشإْٚ ِغبػذ اٌشئ١ظ

 الاػزّبد ٚضّبْ اٌغٛدح 
 ػضٛا  

 ػضٛا   ِذ٠ش ِشوض اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ اٌذوزٛس ثلاي اٌضل١جخ

 الاعزبر اٌذوزٛس شٛوذ 

 اٌخضاػٍخ
 ػضٛا   ٟػ١ّذ اٌجؾش اٌؼٍّ

 الاعزبر اٌذوزٛس محمد ٔٛس 

 اٌغذا٠خ
 ػضٛا   ػ١ّذ شإْٚ اٌطٍجخ

 اٌذوزٛس خبٌذ اٌؼّشٞ
 / ػ١ّذ اٌمجٛي ػ١ّذ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌزغغ١ً
 ػضٛا  

 طبٌؼ اٌؼّش اٌذوزٛس
 ِذ٠ش ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ 

 اٌغٛدح
 ِمشسا  

 ػضٛا   اٌّبٌٟاٌّذ٠ش  اٌذوزٛس اعبِخ اٌّشاشذح

 عبِؼخ اٌؼٍَٛ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب د. ؽغٓ اٌجضٚس
 ػضٛا  

 خبسع١ب  

 ف١لادٌف١بعبِؼخ  د. سٔذا ِٕظٛس
ػضٛا  

 خبسع١ب  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجمذ مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة
ان ىجف مجمذ مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة ىؽ الستابعة والسخاجعة  

لتجريذ والادارييؼ السدتسخة لمقزايا التي تتعمق بتطؽيخ ميارات أعزاء ىيئة ا
والجؽدة الذاممة لمبخامج الاكاديسية والاعتسادات الجاخمية والجولية. ويتذكل مؼ 
نائب الخئيذ لمذؤون الأكاديسية، والعسجاء، ومداعجو الخئيذ، ومجيخ مخكد 
التطؽيخ وضسان الجؽدة، ورؤساء الأقدام في السخكد. وتتمخص ميام مجمذ 

 6التطؽيخ وضسان الجؽدة بسا يأتي

 
 .الاطلاع عمى خطة السخكد التشفيحية، ومشاقذتيا وتقجيػ الاقتخاحات ثػ اعتسادىا 

.تقجيػ التؽصيات حؽل حاجات تجريب وتطؽيخ ميارات أعزاء ىيئة التجريذ والادارييؼ 

 اعتساد السؽافقة الشيائية عمى البخامج الاكاديسية والتجريبية والذخاكة مع الجيات الجاخمية
 والخارجية.

عخ في تجقيق الجؽدة الجاخمية والخارجية والسخاجعات.الش 

 تقجيػ التؽصيات بذأن السخاجعة السؤسدية والبخامج الاكاديسية مؼ ىيئة اعتساد مؤسدات
 التعميػ العالي وضسان جؽدتيا.

.الشعخ بجؽدة التعميػ والتجريب في الجامعة 

ػ والشذاطات الستعمقة بسجمذ تقجيػ التؽصيات بذأن السخاجعات لييئة اعتساد مؤسدات التعمي
 التعميػ العالي.

 مخاقبة الشتائج وخطط التحديؼ التي تشتج عؼ زيارات الييئات السخترة والتشعيسية الى
 الجامعة.

.تقجيػ الاقتخاحات بذأن السخاجعات الستعمقة بتعميسات الجامعة وإجخاءات التجريب والجؽدة 

 .تقجيػ التؽصية بذأن السستحشيؼ الخارجييؼ 

 الترجيق عمى الأمؽر الستعمقة بالتجريب وضسان الجؽدة والاعتساديات الجاخمية
 .والخارجية

 

 مجمذ مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدةأعزاء 
 

 مجيخ مخكد التطؽيخ وضسان  رئيداً 
 الجؽدة

 صالح العسخ الجكتؽر

 الجكتؽرة ندخيؼ الثمجي نائب مجيخ السخكد عزؽاً 
ي رئيذ شعبة الاطار الؽطش عزؽاً 

 لمسؤىلات 
 الجكتؽر وليج عسذة 

 الجكتؽر معؼ الخشجان  الاكاديسي التطؽيخ شعبةرئيذ  عزؽاً 
 الجكتؽر محمد الخاضي شعبة الكياس والتقؽيػرئيذ  عزؽاً 
 ايشاس الذشاق شعبة ضسان الجؽدةرئيذ  عزؽاً 
 مداعجو العسجاء لمجؽدة في الكميات  عزؽاً 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لجشة مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة
التي تجيخ أنذطة ضسان الجؽدة والاعتساد في الجامعة، مسا يزسؼ استعجاد  

الجامعة لمسخاجعات. تجتسع المجشة مخة واحجة عمى الأقل في الأسبؽع لسشاقذة 
يا التي تتعمق بالتشفيح الدمذ لشعام إدارة الجؽدة بالجامعة. وتعسل باستسخار القزا

عمى تعديد الأنذطة التي تزسؼ أفزل السسارسات الجولية في التعميػ. تقع عمى 
عاتق المجشة مدؤولية مخاقبة وتعديد فعالية نعام إدارة الجؽدة بالجامعة وتشفيح 

المجشة بعزؽية كلا مؼ مجيخ  متطمبات ضسان الجؽدة حدب الحاجة. تتذكل
السخكد، ورؤساء الأقدام في السخكد، ومسثمي الجؽدة في الكميات. وتكؽن 

 صلاحيات وميام لجشة السخكد كسا يمي6 

 
 وضع الدياسات والإجخاءات والشساذج لكافة السحاور الأكاديسية والإدارية الشاظسة في

 . ومخاجعتيا بذكل دوري  الجامعة

دشؽي لمسخكد واعتساده. مشاقذة التقخيخ ال 

 .عسل خطة سشؽية لمسخكد ومتابعة تشفيحىا 

 .تعجيل وتطؽيخ الأنعسة والتذخيعات الخاصة بالسخكد 

 .مشاقذة ما يخد مؼ الكميات مؼ استفدارات وتقجيػ الجعػ الفشي 

 .زيارة الكميات وتقييػ العسمية الأكاديسية، ومجى التداميا بسعاييخ ضسان الجؽدة 

عسمية تدكيؼ البخامج الاكاديسية حدب الاطار الؽطشي لمسؤىلات ميات وتقييػ زيارة الك
 . الاردنية

 .تقجيػ تقاريخ لمخئيذ بسجى التدام الكميات بسعاييخ ضسان الجؽدة 

 

 لجشة مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدةأعزاء 
 

 مجيخ مخكد التطؽيخ وضسان  رئيدا  
 الجؽدة

 صالح العسخ الجكتؽر

 ندخيؼ الثمجيالجكتؽرة  نائب مجيخ السخكد عزؽاً 
 الجكتؽر وليج عسذة  رئيذ شعبة الاطار الؽطشي لمسؤىلات عزؽاً 
 الجكتؽر معؼ الخشجان التطؽيخ  شعبةرئيذ  عزؽاً 
 الجكتؽر محمد الخاضي ة الكياس والتقؽيػرئيذ شعب عزؽاً 
 الجكتؽرة اناس السرخي  لمجؽدة العمؽم التخبؽيةمداعج عسيج كمية  عزؽاً 
 محمد عؽدة الجكتؽر مداعج عسيج كمية الاعسال لمجؽدة عزؽاً 
مداعج عسيج كمية العمؽم وتكشؽلؽجيا  عزؽاً 

 السعمؽمات لمجؽدة
 الجكتؽر عسخان الجخاح

ة فاديا خراونةالجكتؽر  ج شؤون الطمبة لمجؽدةمداعج عسي عزؽاً   
العمؽم الطبية مداعج عسيج كمية  عزؽاً 

 لمجؽدة السدانجة
 الجكتؽر بكخ الذخع

 فاروق العدامالجكتؽر  مداعج عسيج كمية القانؽن لمجؽدة عزؽاً 
 الجكتؽرة ربى ممكاوي  مداعج عسيج كمية الريجلة لمجؽدة عزؽاً 
ححيفة عبيجاتالجكتؽر  يشجسة لمجؽدةمداعج عسيج كمية ال عزؽاً   
 ايشاس الذشاق رئيذ شعبة ضسان الجؽدة مقخراً 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في الكميات ضسان الجؽدة والاعتسادية لجان
ة بحيث تتذكل مؼ كميكل ضسان الجؽدة والاعتسادية في  حيث يتػ تذكيل لجشة 
الخئيدية  ةالسدؤوليإن . مشدّقي البخامج الأكاديسيةلذؤون الجؽدة، و العسيج اعج مد

 ضسان الجؽدة والاعتسادية بالكمية ىي تطبيق ضسان الجؽدة والاعتسادية عمى لمجشة
 6الأتيةالشذاطات وتشاط بيا مدتؽى الكمية ضسؼ إطار نعام إدارة جؽدة الجامعة. 

 

ميػ. والتعمػ ىؽ جدء  التجريذزسان ان وضع الأسذ والأليات والإجخاءات ل 

 ونقميا وتبادليا مع الكيام بعسميات التؽثيق اللازمة.لأعزاء ىيئة التجريذ تؽضيح السدؤوليات 

 ضسان الجؽدة والاعتسادية في الكمية مخة كل شيخ لسشاقذة العسميات الستعمقة  لجشةتجتسع
 لمجؽدة بالقزايا اليؽمية

 عسيج الكمية إلىبتقجيػ التقاريخ  داريةالإ مؼ الشاحية المجشةتقؽم . 

الجؽدة ضسانالتطؽيخ و مؼ الشاحية التشعيسية مع مخكد  تختبط الجشة. 

.تشفيح ومخاقبة نذاطات ضسان الجؽدة والاعتسادية داخل الكمية 

.السحافعة عمى سجلات نعام الجؽدة والاعتسادية بذأن نذاطات ضسان الجؽدة في الكمية 

عمى والإدارييؼ  الطمبةو  التجريذىيئة أعزاء مؼ ي ضسان الجؽدة والاعتسادية مداعجة السعشيؼ ف
 ضسان الجؽدة في الكمية. الكيام بشذاطات

 التطؽيخ مخكد  إلىكتابة التقاريخ حؽل نذاطات ضسان الجؽدة والاعتسادية داخل الكمية وتقجيسيا
 ضسان الجؽدة.و 

والأقدامفي اجتساعات الكمية  ضسان إدراج شخوط وبشؽد ضسان الجؽدة والاعتسادية. 

الخطة التذغيمية لزسان الجؽدة  إلىلتشديق بذأن إضافة السعمؽمات الؽاردة مؼ الكمية ا
 والاعتسادية.

عمى استفدارات لجان ضسان الجؽدة. الإجابة 

.متابعة تطبيق دليل ضسان الجؽدة في الكمية 

لحاتي.عمى مشدقي البخامج في إعجاد تقاريخ التقييػ ا الأشخاف 

 ضسان الجؽدة والاعتسادية بذكل دوري. لجشةإدارة اجتساعات 

 

 الجكتؽرة اناس السرخي  مداعج عسيج كمية العمؽم التخبؽية لمجؽدة
 الجكتؽر وليج عسذة  مداعج عسيج كمية الاداب والمغات لمجؽدة

 محمد عؽدةالجكتؽرة  مداعج عسيج كمية الاعسال لمجؽدة
 الجكتؽر عسخان الجخاح وتكشؽلؽجيا السعمؽمات لمجؽدةمداعج عسيج كمية العمؽم 

 فاديا خراونةالجكتؽر  مداعج عسيج شؤون الطمبة لمجؽدة
 فاروق العدامالجكتؽر  مداعج عسيج كمية القانؽن لمجؽدة

 الجكتؽرة ربى ممكاوي  مداعج عسيج كمية الريجلة لمجؽدة
 اتححيفة عبيجالجكتؽر  مداعج عسيج كمية اليشجسة لمجؽدة

 الجكتؽر بكخ الذخع مداعج عسيج كمية العمؽم الطبية السدانجة لمجؽدة
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Audit Committeeانرذلُك ندُح 

 

مجى تؽافق عسل الكمية بتقييػ  السخكد بخئاسة مجيخ الأكاديسيالتجقيق تقؽم لجشة  
 وإعجاد التقاريخ بيجف ضسان تذغيميا ،الجؽدة بسا بيا مؼ اقدام مع متطمبات

 جشة التجقيق الأكاديسي بسا يمي6وتتمخص ميام ل .وتحديؼ العسميات بيا

 
التجقيق، مع الأخح في الاعتبار لعسمية والإشخاف عمى ججول زمشي سشؽي عجاد الا

 .التطؽرات الؽطشية والسدائل الجاخمية

 السسارسات والسحافعة عمى لتجقيق الجوري لزسان استسخار السلاءمة ابخنامج تطبيق
 ، وكتابة تقخيخ التجقيق.الجيجة

فاعمية أنذطةمجى عة لمحكػ عمى بشاءً عمى تقاريخ السخاج رفع التؽصيات لمكميات 
 .إجخاءات الكميات في ضسان جؽدة ومعاييخ البخامجو 

 السخاطخ التي تػ تحجيجىا وتقجيػ السذؽرة لمكمية بالجؽانب التي قج سجل الشعخ في
 .تحديشياتخغب 

.رصج وتأكيج الإجخاءات الستخحة 

 خخى الأتعسيػ التجارب الشاجحة وأفزل السسارسات عمى وحجات الجامعة. 

.تقجيػ تقخيخ سشؽي إلى مجمذ ضسان الجؽدة حؽل فعالية إجخاءات ضسان الجؽدة 

 

 

 اعزاء لجشة التجقيق 

 رئيداً  مجيخ السخكد 
 عزؽاً  نائب مجيخ السخكد

 عزؽاً  رئيذ شعبة الكياس والتقؽيػ
 عزؽاً  التطؽيخ  شعبةرئيذ 

 عزؽاً  رئيذ شعبة الاطار الؽطشي الاردني
 مقخراً  ةرئيذ شعبة ضسان الجؽد

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يشكض انرطىَش وضًاٌ اندىدجيهاو 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :َهٍ يا ػهً وضًاٌ اندىدج انرطىَش يشكض ويغؤونُاخ يهاو ذشرًم

 

 ،ورنك ب:ذًُُح الانرضاو تئداسج اندىدج وانرسغٍُ.1

اٌشا١ِخ  سفغ اٌٛػٟ ثأ١ّ٘خ اٌغٛدح ٚالاػزّبد الأوبد٠ّٟ ٚإٌّٟٙ ٚالاعزشار١غ١بد

 .  ٌزؾم١ك رٌه

 ٍٝرط٠ٛش سعبٌخ ٚأ٘ذاف اٌغٛدح فٟ عبِؼخ عذاسا ٚرشغ١غ وً ٚؽذاد اٌغبِؼخ ػ

 . ارخبر ئعشاء ِّبصً فٟ ِغبي أٔشطزٙب ا١ٌّٕٙخ

 ّٟئششان أطؾبة اٌّظٍؾخ فٟ اعزشار١غ١بد ئداسح اٌغٛدح ٚ الاػزّبد الاوبد٠

 . ٚإٌّٟٙ

أػّبي ٚرم١١ُ ثبٌغٛدح اٌؼلالخ راد بِؼخٌٍغ اٌغزشار١غ١خ اٌخطخ ِشبس٠غ رٕف١ز ِزبثؼخ 

 .اٌّؼزّذح ا١ٌ٢خ ٚفك اٌلاصِخ الإعشاءاد برخبراٌزٕغ١ت ثٚ اٌزٕف١ز

ٚاٌغٛدح ثبٌزط٠ٛش اٌّشرجخ اٌمضب٠ب ٌذساعخ اٌلاصِخ اٌؼًّ ٚفشق اٌٍغبْ رى٠ٛٓ الزشاػ 

 .اٌغبِؼخ فٟ ٌٍزؾغ١ٓ إٌّبعجخ اٌخطظ ٚٚضغ ٚاٌزم٠ُٛ

َػًّ ٚٚسػ ِٚط٠ٛبد ٚوزت ِٕشٛساد ِٓ( اٌّخزٍف اٌٛعبئً اعزخذا 

 اٌّزؼٍمخ اٌّؼٍِٛبد ٔشش ػٍٝ ٚاٌؼًّ اٌغٛدح ٔشش صمبفخ فٟ )ئٌخ ... ِٚؾبضشاد

 .ثبٌغبِؼخ ٚالإداس٠خ الألغبَ الأوبد١ّ٠خ ِغزٜٛ ػٍٝ الأوبد٠ّٟ ٌؼزّبد ٚا ثبٌزم٠ُٛ

 

 ،ػٍ طشَك:دػى ويغاَذج انىزذاخ الإداسَح انذاخهُح فٍ انرخطُظ نرسغٍُ اندىدج.2

ٛف١ش رذس٠ت ٌٍّٛظف١ٓ الإداس١٠ٓ ثبٌغبِؼخ فٟ ِغبي ػ١ٍّبد ئداسح اٌغٛدح ٚالاػزّبد ر

 . أٚ اٌزشر١ت ٌؼًّ ٘زا اٌزذس٠ت

ٌُؼزّبد ٚا اٌزم٠ُٛ خطظ ئػذاد ٔؾٛ اٌّخزٍفخ اٌغبِؼخ ٌٛؽذاد ٚاٌّشٛسح اٌذػُ رمذ٠ 

 ئػذاد ػٍٝ ٚالإششاف ِؼزّذح، عذاٚي ؽغت ٚرٕف١ز٘ب اٌغٛدح الأوبد٠ّٟ ٌضّبْ

 .اٌٛؽذاد ٘زٖ ٌغ١ّغ اٌغٛدح ٚضّبْ ثبٌزم٠ُٛ اٌزارٟ اٌؼلالخ راد بس٠شاٌزم

 ٞرط٠ٛش ّٔبرط ِؼ١بس٠خ ٚاٌزٛط١خ ثبعزخذاِٙب  فٟ اٌغبِؼخ لإعشاء ِغٛؽبد اٌشأ

ٌٚىزبثخ رمبس٠ش ػٓ ِإششاد  اٌغٛدح ِضً رم٠ُٛ اٌزذس٠ظ ِٚغٛؽبد اٌّخذ١ِٓ أٚ 

 .اٌخشع١ٓ ِٚٛاطفبد اٌجشٔبِظ ٚاٌّمشس

 اٌغبِؼخ اٌذاخ١ٍخ فٟ رؾذ٠ذ ِم١ِٛٓ ِغزم١ٍٓ ٌّغبػذرٙب فٟ ئداسح ِغبػذح ٚؽذاد

 . اٌغٛدح ٚأٔشطخ الاػزّبد ٚرمذ٠ُ إٌظؼ ف١ّب ٠زؼٍك ثزؾم١ك اٌغٛدح إٌّشٛدح

  رؾذ٠ذ ِإششاد الأداء اٌشئ١غخ اٌزٟ رغزخذَ فٟ وً اٌغبِؼخ ِغ رشن اٌجبة ِفزٛؽب

 . ت أدائٙبٌٛؽذاد اٌغبِؼخ ٌزؾذد ِض٠ذا  ِٓ اٌّإششاد اٌزٟ رٕبع

 ٜالاؽزفبظ ثٍّفبد ٚعغلاد ٌٍخطظ ٚاٌزمبس٠ش ٚالاؽظبئ١بد ٚاٌّؼٍِٛبد الأخش

ٌزشىً ِبدح ٠شعغ ئ١ٌٙب ِغ ِشٚس اٌضِٓ ) ٠ؾجز أْ رىْٛ ٘زٖ اٌّبدح ػٍٝ ١٘ئخ ٔغخ 

 ئٌىزش١ٔٚخ (

ٔشش اٌج١بٔبد ػٓ اٌفزشاد اٌض١ِٕخ ٚالارغب٘بد اٌغبئذح فٟ وً اٌغبِؼخ . 

ِزبثؼخ اٌخطظ اٌّٛضٛػخ ٌزؾغ١ٓ اٌغٛدح ٌٍزأوذ ِٓ رطج١مٙب ٚرم٠ُٛ ِذٜ ٔغبؽٙب 

 ) ِضلا  اٌزأوذ ِٓ ئوّبي دٚسح اٌزذل١ك ( 

ِغزٜٛ اٌجشاِظرٕغ١ك ػ١ٍّبد اٌّشاعؼخ اٌخبسع١خ ػ ٍٝ . 

اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء ِٓ اٌّغزف١ذ٠ٓ ِٚٙبساد ِؼبسف ر١ّٕخ فٟ اٌّغبّ٘خ 

 .الأوبد٠ّٟ ػزّبدٚالا اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼ١ٍّخ عٛدح ِغبي فٟ ٚالإداس١٠ٓ

 

 . كراتح ذماسَش ػٍ ذطىس إداسج اندىدج فٍ كم اندايؼح.3

ػٍٝ ِإششاد الأداء  ئػذاد رمبس٠ش ػٓ رطٛس ئداسح اٌغٛدح ٚالاػزّبد الأوبد٠ّٟ ثٕبء

 . اٌشئ١غخ ٚرمبس٠ش اٌى١ٍبد ٚاٌٛؽذاد  ثبٌغبِؼخ

 ػًّ دساعبد رار١خ ِإعغ١خ ٌغبِؼخ عذاسا ٚرٕغ١ك ٘زٖ اٌذساعبد ِغ رٛل١ذ اٌذساعخ

 اٌزار١خ ٌٍجشاِظ ٌزىْٛ ثّضبثخ صمبفخ عٛدح ٌىً اٌغبِؼخ .

فٟ ط٠ٛشاٌز ٚفشص اٌمٛح ٔمبط رؾذ٠ذ فٟ رغبػذ اٌزٟ اٌزم١ّ٠ٛخ اٌذساعبد ئعشاء 

 .اٌّغزّش ٚاٌزؾغ١ٓ إٌّبعجخ اٌمشاساد ارخبر أعً ِٓ اٌغبِؼخ ٚأٔشطزٙب ٚؽذاد

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انخطح الاعرشاذُدُح

 عُرى اسفمالها -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وضمان الجودة انجازات مركز التطوير  

 



 )يغاػذٌ انؼًذاء نهدىدج فٍ انكهُاخ( انراهُم انًهٍُ لاػضاء انًشكض -3

حخص السخكد عمى تأىيل أعزاء مخكد الجؽدة ميشيا مؼ خلال تشفيح عجة 
 : ضؽعات الآتيةبالسؽ  اىتست، الجؽدة فيررة ورش عسل متخ

 مفاليػ نعػ ضسان الجؽدة والاعتساد الأكاديسي. -

 بشاء نعام جؽدة داخمي بالكميات والعسادات السدانجة. -

 التقييػ الحاتي الأولي. -

السذاركة في تشفيح ورش عسل عؼ مفاليػ الجؽدة والاعتساد، والتقييػ الحاتي داخل  -
 دات.الكميات والاقدام والعسا

 مخاجعة كافة الأعسال التي تقؽم بيا الكميات وتطمع السخكد عمييا. -

 تشفيح اجتساعات مدتسخة مع اعزاء السخكد. -

 تقجيػ الاستذارات والسقتخحات لمكميات والعسادات فؽر طمبيا. -

 تؽفيخ وثائق الاعتساد الاكاديسي لمكميات والعسادات السدانجة. -

 
 التعميػ العالي وضسان جؽدتيا :التؽاصل مع ىيئة اعتساد مؤسدات  -4

يقؽم السخكد بالتؽاصل السدتسخ مع اعتساد مؤسدات التعميػ العالي وضسان  
وذلغ لمبقاء عمى اطلاع دائػ عمى القخارات والادلة حتى يتػ نذخىا عمى اعزاء  جؽدتيا
 السخكد.

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 أَشطح اندىدج                                               

 استؽجب قج نذأتيا وحجاثة السخكد مشدؽبي عجد محجودية مؼ لخغػبا
 .التقخيخ ىحا في الؽاردة السخكد كافة مشاشط لإنجاز الجسيع تعاون 

 

  -:وذشًم، تانًشكض انخاصح انذاخهُح انًُاشظ -1

 اجتساعات دورية داخل السخكد )ججول رقػ ( -
 .السخكد وقيػ واىجاف  ورسالة رؤية مخاجعة -
 .لمسخكد التشعيسي الييكل مخاجعة -
 معطيات فخيق الخطة الاستخاتيجية بالجامعة. ضؽء في لمسخكد استخاتيجية خطة إعجاد -
 .لمسخكد تشفيحية خطة إعجاد -

 صَاسج ػذد وزذاخ اندىدج تانكهُاخ  -2

 والعسادات الكميات بكافة لمجؽدة وحجات إنذاء استكسال قام السخكد بتذجيع
 السيارات وتطؽيخ مخكد الجؽدة بيؼ الؽصل ىسدة الؽحجات ىحه تعج حيث السدانجة،
 . الجامعة وكميات

 : اندايؼح كهُاخ فٍ اندىدج وزذاخ يهاو    

 .العسادة/ لمكمية ورسالة رؤية بشاء -
 والسؽظفيؼ والطلاب ىيئة التجريذ أعزاء بيؼ الاكاديسي والاعتساد الجؽدة ثقافة نذخ -

 ؽزيع السيام عمييػ ومتابعة انذطتيػ.تفعيل دور المجان داخل الكمية وت  خلال مؼ بالكمية
 ./ العسادةعمى مدتؽى الكمية الأكاديسي والاعتساد الجؽدة أىجاف و وسياسات خطط رسػ -
 .الجؽدة مخكد إلى بيا والخفع الجيؽد تؽثيق  -
 .الجؽدة بالكمية أنذطة عؼ مدتسخ بذكل والسعمؽمات البيانات جسع -
 .اللازمة بتحكيقيا ريعالسذا واقتخاح السسكشة التحديؼ مؽاطؼ تحجيج -
 متطمبات مع يتشاسب بسا التعميػ والتعمػ عسمية لتطؽيخ السجى طؽيمة استخاتيجية خطة وضع -

 .سؽق العسل و السجتسع واحتياجات العرخ
 فييا والزعف القؽة جؽانب وتحجيج الجراسية، والبخامج السقخرات تؽصيف عسميات متابعة -

 .عمييا متغمبل السشاسبة والؽسائل السقتخحات وتقجيػ
 swotاعجاد خطة استخاتيجية و تشفيحية وتحديشية لكل كمية مع الاخح بعيؼ الاعتبار تحميل  -
 



 السخاجعة الجاخمية لمكميات -7
حيث شكل السخكد فخق عسل تتكؽن مؼ رئيذ السخكد ومداعجه ونائبتو 

 :ورئيذ قدػ التطؽيخ لديارة الكميات، بيجف
 التاكج مؼ طخق التؽثيق لجييػ. -
لتاكج مؼ سيخ العسل فيسا يتعمق بسعاييخ تدكيؼ البخامج الاكاديسية و ا -

 معاييخ اعتساد الكميات.
 تقجيػ الجعػ والسداعجة لمكميات. -
تقجيػ تقخيخ عؼ ندب انجاز الكميات فيسا يتعمق بجسع الادلة والؽثائق  -

 وكتابة التقاريخ.
 الخطة الاستخاتيجية لمسخكد -8

مؼ قبل فخيق الخطة الاستخاتيجية في السخكد لتحجيج معالػ بشاءا  عمى ما تػ اعجاده   
 سشؽات القادمة. الخسذالخطة الاستخاتيجية لمسخكد خلال 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :التقخيخ لمجراسة الحاتية عمى مدتؽى الجامعة اعجاد ادلة -5
نعخا لان الاعتساد الخاص لمجامعة يعج واحجة مؼ متطمبات ىيئة اعتساد 

العالي وضسان جؽدتيا، فقج قام السخكد باعجاد ترؽر مقتخح لكيفية  مؤسدات التعميػ
جسع الادلة لمسعاييخ الثسانية لمجامعة وكمياتيا ووحجاتيا. وذلغ عؼ طخيق تذكيل 

 لجشة لجسع الادلة لمسعاييخ الثسانية كالتالي:
 

العزؽ/الاعزاء السدؤوليؼ  السعيار
 عؼ لسعيار

 -(:التخطيط الاستخاتيجي1السعيار)
 (: الحؽكسة2السعيار)

  د. وليج عسذة

 د. عسخان الجخاح
 د. اناس السرخي  (:البخامج الاكاديسية3السعيار)
 د. اناس السرخي  (:البحث العمسي والايفاد والابجاعات4السعيار)

 ححيفة عبيجاتد. 
 د. صالح العسخ (:السرادر السالية والسادية والبذخية5السعيار)
 فاديا خراونةد.  طلابية(:الخجمات ال6السعيار)
 فاروق العدامو د.  محمد عؽدةد.  (:خجمة السجتسع والعلاقات الخارجية7السعيار)
 د. صالح العسخ و د. ربى ممكاوي  (:ادارة ضسان الجؽدة8السعيار)

 

 اعجاد دليل الؽصف الؽظيفي والمجان ومياميا -6
ومخاكد الجامعة  ووصف تػ اعجاد الجليل  الؽصف الؽظيفي لكافة اقدام ودوائخ   

 لجان الكميات  وتػ وعسل لجشة مؼ اعزاء السخكد لتجقيقو قانؽنيا ولغؽيا .
 
 
 
 
 
 
 
 



(: يسضش 1الاخرًاع ) ششاء َظاو زًاَح تُاَاخ اندايؼح يٍ الاخرشاق -

 اخرًاع انهدُح انفُُح

يُالشح انًلازظاخ ػهً اذفالُح انًشاخؼح انغُىَح  -

 2020/2021ًٍَ وًَىرج انرمشَش نهؼاو الاكاد

 ذمشَش انرمُُى انزاذٍ -

الاطلاع ػهً انىثائك وطشق  -َاسج انكهُاخ ص -

 انرىثُك وزفع انًهفاخ

 (:2الاخرًاع )

3/1/2022 

 يشاخؼح انغُاعاخ والاخشاءاخ وانًُارج -

 ذشكُم انهداٌ -

 يشاخؼح ذصايُى انغاعاخ والاخشاءاخ وانًُارج -

 (:3الاخرًاع )

31/1/2022 

 ع انهدُحانرُغُك نًىػذ اخرًا -

 يؼاَُش اندىدج -

 صَاسج الالغاو الاكادًَُح -

 يهف انًمشس -

 (:4الاخرًاع )

7/2/2022 

 يؼاَُش الاػرًاد اندذَذج -

 دنُم يشكض انرطىَش وضًاٌ اندىدج -

 (:5الاخرًاع )

21/2/2022 

 يشاخؼح خذول صَاسج انكهُاخ -

 تطالح ذمُُى يهف انًمشس   -

 (:6الاخرًاع )

8/3/2022 

 تطالح ذمُُى انًمشس -

 انًىلغ الانكرشوٍَ نًشكض انرطىَش وضًاٌ اندىدج -

 ذطثُك انغُاعاخ   -

 (:7الاخرًاع )

21/3/2022 

 يُالشح تطالح يهف انًمشس وكراتح انرمشَش -

 انىصف انىظُفٍ ندايؼح خذاسا -

 دنُم انغُاعاخ والاخشاءاخ وانًُارج -

 ًَىرج يؤششاخ انرمُُى -

 (:8الاخرًاع )

30/3/2022 

 ُهائٍ نًهف انًمشسػشض ويُالشح انرمشَش ان -

 ػشض يؼاَُش الاػرًاد انىطٍُ وخىدج انثشايح -

 إػرًاد انىصف انىظُفٍ -

 (:9الاخرًاع )

26/04/2022 

 يؼاَُش الاػرًاد اندذَذج -

 دنُم دساعح انرمشَش انزاذٍ -

ذسذَث انخطظ الاعرشاذُدُح وانرُفُزَح وانخطح  -

 انرسغُُُح

 آنُح ػًم اندىدج فٍ الالغاو وانكهُاخ -

 (:10الاجتساع )
09/05/2022 
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أعزاء مخكد التطؽيخ وضسان عقجت عجة لقاءات بيؼ مجيخ السخكد )د.صالح العسخ( والدادة 

  6 2022/2023لمعام الآتية أسساؤىػ  الجؽدة

 الجكتؽر معؼ الخشجان الجكتؽر وليج عسذة الجكتؽرة أناس السرخي 
 الجكتؽر خالج الجروع الجكتؽر عسخان الجخاح مخامخة الجكتؽرة لبو 

 الجكتؽر اميخ شتيات الجكتؽرة ربى ممكاوي  الجكتؽر ىذام شخاتخة
 الجكتؽر أحسج بجر

لغاية تبادل الأفكار والسعمؽمات الخاصة بسؽضؽعات تخص الجؽدة أو لحل مذكمة معيشة واتخاذ 
 6ضسان الجؽدة بـــــــــــــــــقخار بذأنيا. وأمتازت اجتساعات مخكد التطؽيخ و 

بالتخطيط ) أجشجات 
    عسل(

 
إدارة الؽقت والحاضخيؼ أثشاء 

  الاجتساع

 ما بعج الاجتساعة اجخاءات متابع  
 

اجتساعا؛ً والقائسة  20وبمغت عجد اجتساعات مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة 
عزاء مخكد التطؽيخ الدادة أ التالية السجرجة ادناه تؽضح مزسؽن الاجتساعات مع 

 وضسان الجؽدة. 
تػ أرشفة وتؽثيق الاجتساعات الكتخونيا وورقيا في السخكد؛ وكحلغ ارسال كسا 

ندخة مؼ محاضخ الاجتساعات بعج السرادقة عمييا؛ لمدادة أعزاء السخكد عبخ 
الايسيل الخسسي للاحتفاظ بيا ومشاقذتيا مع عسيج الكمية ورؤساء الأقدام الأكاديسية 

  مياتيػ والرؽرة .في ك
 



مشاقذة مؽضؽع التقجم لسعاييخ ضسان الجؽدة  -
 لمكميات.

 مشاقذة مؤشخات الاداء ليحه السعاييخ. -
 مشاقذة تقخيخ التقييػ الحاتي -

 

 (116الاجتساع )
21/10/2022 
 

 مشاقذة مؽضؽع التقجم لتدكيؼ البخامج الاكاديسية. -
لحاتية لمتدكيؼ مشاقذة الية كتابة تقخيخ الجراسة ا -

 والبخامج.
 

 (:16الاجتساع )
8/11/2022 

 مشاقذة تقخيخ الجراسة الحاتية . -
 مشاقذة سياسات التعمػ الالكتخوني. -
 مشاقذة تشفيح خطة التعمػ الالكتخوني. -
 مشاقذة كتابة تقخيخ متابعة الكميات. -

 

 (:17الاجتساع )
22/11/2022 

تؽى مشاقذة اعجاد تقخيخ الجراسة الحاتية عمى مد -
 الجامعة.

 مشاقذة نتائج تقخيخ زيارة الكميات  -
 

 (:18الاجتساع )
10/12/2022 

 مشاقذو التقاريخ  -
 مشاقذو التقجم لذيادة الجؽدة   -
 مشاقذو تقخيخ الجراسة الحاتية  -
  مشاقذو الججول الدمشي لمتقجم -

 (:19الاجتساع )
24/12/2022 

 مشاقذو تقخيخ الجراسة الحاتية  -
 سطمؽبةالدياسات المشاقذو  -

 
 
 

 (:20الاجتساع )
3/1/2023 

اخرُاس أيٍُ عش يدهظ يشكض انرطىَش  -

 وضًاٌ اندىدج .

يُالشح يؼاَُش اػرًاد وخىدج انثشايح  -

 الأكادًَُح.

 يُالشح يؼاَُش الإطاس انىطٍُ. -

كراتح انرمشَش انزاذٍ نهثشايح الأكادًَُح  -

 وانكهُاخ.

 

 (:11الاخرًاع)

16/5/2022 

ضسان الجؽدة  زيارات مخكد التطؽيخ و  -
 لمكميات والأقدام الأكاديسية.

 والغاية مؼ الديارة. -محاور الديارة   -
تذكيل فخق عسل حدب معاييخ  -

 ومتطمبات الإعتساد وضسان الجؽدة
 آلية تؽثيق السحاضخ -
 محاور الإطار الؽطشي ) التدكيؼ( -

 

 (:12الاجتساع )
22/5/2022 

 

 مشاقذة مؽعج اجتساع السجمذ. -
 راسة الحاتية لمبخامج.مشاقذة تقخيخ الج -
 مشاقذة الييكل التشعيسي لمسخكد. -
الؽظيفية في سؽق مشاقذة السيارات  -

العسل وربطيا بسخخجات البخامج 
 الاكاديسية.

 (:13الاجتساع )
11/10/2022 

 

 مشاقذة الخطة الاستخاتيجية لمسخكد. -
مشاقذة تدكيؼ البخامج الأكاديسية ضسؼ  -

 الإطار الؽطشي لمسؤىلات.
لجورات والؽرش التي سيتػ مشاقذة ا -

عقجىا خلال الفرل الجراسي الأول مؼ 
 خلال الأقدام في كمياتيػ.

 مشاقذة دليل الؽصف الؽظيفي. -

 (:14الاجتساع )
18/10/2022 
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٠ٙزُ اٌّشوض ثزط٠ٛش ِٙبساد ِٕغٛثٟ اٌغبِؼخ ػٓ طش٠ك اٌزذس٠ت لإؽذاس  

زّشح فٟ إٌٛاؽٟ اٌّؼشف١خ ٚاٌغٍٛو١خ ٚاٌّٙبس٠خ ٌزّى١ُٕٙ ِٓ اداء اػّبٌُٙ ١١شاد ِغرغ

 ثىفبءح ٚأزبع١خ ػب١ٌخ.

 ١ّ٘خ اٌزذس٠ت فٟ:أ٠ّىٓ ئ٠غبص 

 رؾغ١ٓ لذساد اٌفشد ٚر١ّٕخ ِٙبسارٗ. -1

 اعز١ؼبة اٌزم١ٕخ اٌؾذ٠ضخ. -2

 ص٠بدح اٌضمخ فٟ إٌفظ ٚلذسرٙب ٚطبلزٙب. -3

 -)اٌٛلاء د عذ٠ذح ٔؾٛ اٌغبِؼخ ِضًرض٠ٚذ اٌّزذسة ثّٙبساد ٚارغب٘ب -4

 اٌؾشص ػٍٝ الارمبْ(. -اٌّٛاظجخ

رض١١ك اٌفغٛح اٌؾضبس٠خ ث١ٓ اٌذٚي إٌب١ِخ ٚاٌذٚي اٌّزمذِخ فٟ ِغبي اٌؼٍَٛ  -5

 ٚاٌّؼبسف ٚرطج١مبرٙب.

 :أ٘ذاف اٌزذس٠ت

 اوغبة اٌّزذسة اٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد ٚاٌمذساد اٌزٟ رّىٕٗ ِٓ أغبص اٌؼًّ -1

غب٠شح اٌزمذَ اٌؼٍّٟ ٚاٌزىٌٕٛٛعٟ ٚالاٌّبَ ثبعب١ٌت اٌؼًّ رّىٓ اٌّزذسث١ٓ ِٓ ِ -2

 اٌؾذ٠ضخ 

اٌزؼشف ػٍٝ اٌّشىلاد اٌزٟ رٛاعٙٙب اٌغبِؼخ ِٚؼبٌغزٙب ٚاٌؾذ ِٓ الاخطبء  -3

 ٚرٛف١ش اٌٛلذ ٚاٌغٙذ ٚاٌّبي

سفغ اٌىفبءح الأزبع١خ ٌٍّزذسة ػٓ طش٠ك رض٠ٚذٖ ثّب ٠غزغذ ِٓ طشق ػًّ  -4

 ؽذ٠ضخ.

ٍّٗ ٚالا٘زّبَ ثٗ ٔز١غخ ارمبْ اٌؼًّ،ٚر١ّٕخ ثؼض ص٠بدح رمذ٠شاد اٌّزذسة ٌؼ -5

 الارغب٘بد ٔؾٛ اٌؼًّ.

 أٔشطخ رط٠ٛش اٌّٙبساد

اٌّشوض ِٕز ٔشأرٗ ثزط٠ٛش ِٙبساد ِٕغٛثٟ اٌغبِؼخ ػٓ طش٠ك اٌزذس٠ت  ػٕٟ

اٌذاخٍٟ ٚاٌخبسعٟ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ ؽذاصزٗ الا أٗ ؽمك اٌؼذ٠ذ ِٓ إٌّغضاد 

 -٠ّىٓ رٛض١ؾٙب فٟ الارٟ:

 

 

 

 

 ػُىاٌ  انذوسج انًساضش يكاٌ انذوسج انرىلُد انًؼٍُُُ تانسضىس

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ
22/3/2021 Microsoft team ٞد. طبٌؼ اٌؼّش 

ٛ طش٠مخ سفغ ساثظ اٌف١ذ٠

اٌّغغً ػٍٝ ِٕظخ اٌزؼ١ٍُ 

 الاٌىزشٟٚٔ

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ
23/3/2021 Microsoft team ٞد. طبٌؼ اٌؼّش 

طش٠مخ ضجظ الاػذاداد ػٍٝ 

 ِٕظخ

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ
4/8/2021 Microsoft team 

ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

 ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ
 ِفِٙٛب  ٚرطج١مب   -اٌزؼٍُ اٌّذِظ  

 سؤعبء الالغبَ
 01/09/2021الاسثؼبء 

 طجبؽب . 10:00
Microsoft team 

 ثلاي اٌضل١جخ د.

 طبٌؼ اٌؼّش د.

بِظ ل١بط ِخشعبد اٌجشٔ

 الاوبد٠ّٟ

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ

 10/10/2021الاؽذ 

(11:00am - 2:00pm) 
Microsoft team .الاطبس اٌٛطٕٟ ٌٍّإ٘لاد طبٌؼ اٌؼّش د 

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ

 11/10/2021الاص١ٕٓ 

(11:00am - 1:00pm) 
Microsoft team ٞٔظبَ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ د. طبٌؼ اٌؼّش 

١٘ئخ ع١ّغ أػضبء 

 اٌزذس٠ظ

 12/10/2021اٌضلاصبء 

(11:00am - 1:00pm) 
Microsoft team 

اٌذوزٛس طبٌؼ 

 اٌؼّش
 اعب١ٌت اٌزذس٠ظ

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ

 13/10/2021الاسثؼبء 

(11:00am - 1:00pm) 
Microsoft team اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ د. محمد ٘ضا٠ّخ 

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ

 17/10/2021الاؽذ 

(11:00am - 1:00pm) 
Microsoft team ٍِف اٌّمشس د. ثلاي صل١جخ 

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ

 18/10/2021الاص١ٕٓ 

(11:00am - 1:00pm) 
Microsoft team د. ثلاي صل١جخ 

رمش٠ش اٌزم١١ُ اٌزارٟ ٌٍجشاِظ 

 الاوبد١ّ٠خ

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ

 02/11/2021اٌضلاصبء 

 ِغبء . 6:45-8:00
Microsoft team .ئػذاد ٍِفبد اٌّمشساد ثلاي اٌضل١جخ د 

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ
6/12/2021 Microsoft team .طبٌؼ اٌؼّشٞ د 

ا١ٌخ رؾ١ًّ اٌف١ذ٠ٛ٘بد ػٍٝ 

 ٔظبَ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ

ضبء ١٘ئخ ع١ّغ أػ

 اٌزذس٠ظ
19/12/2021 Microsoft team 

 طبٌؼ اٌؼّش د.

 طبٌؼ اٌؼّشٞ د.

طش٠مخ رؾذ٠ذ اٌّخشعبد 

(skills, knowledge and 

competence)  ٌىً عإاي

 ػٍٝ ٔظبَ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ

 

https://web.microsoftstream.com/video/4d30a29c-3004-43ea-87a0-d80f03ac84bf
https://web.microsoftstream.com/video/4d30a29c-3004-43ea-87a0-d80f03ac84bf
https://web.microsoftstream.com/video/4d30a29c-3004-43ea-87a0-d80f03ac84bf
https://web.microsoftstream.com/video/4d30a29c-3004-43ea-87a0-d80f03ac84bf
https://web.microsoftstream.com/video/da16c8dd-56c8-43aa-816f-e198e05843e6
https://web.microsoftstream.com/video/da16c8dd-56c8-43aa-816f-e198e05843e6
https://www.youtube.com/watch?v=TWfxfCLv-IM
https://www.youtube.com/watch?v=TWfxfCLv-IM
https://drive.google.com/file/d/1s1jliI8XEuICew85Nnye3ePpULnaG3LP/view
https://drive.google.com/file/d/1s1jliI8XEuICew85Nnye3ePpULnaG3LP/view
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/testtt/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ftesttt%2FShared%20Documents%2FTeams%20Meeting%20Recordings%2FMeeting%20in%20%5FGeneral%5F%2D20211219%5F135245%2DMeeting%20Recording%2Emp4&ga=1
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/testtt/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ftesttt%2FShared%20Documents%2FTeams%20Meeting%20Recordings%2FMeeting%20in%20%5FGeneral%5F%2D20211219%5F135245%2DMeeting%20Recording%2Emp4&ga=1
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/testtt/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ftesttt%2FShared%20Documents%2FTeams%20Meeting%20Recordings%2FMeeting%20in%20%5FGeneral%5F%2D20211219%5F135245%2DMeeting%20Recording%2Emp4&ga=1
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/testtt/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ftesttt%2FShared%20Documents%2FTeams%20Meeting%20Recordings%2FMeeting%20in%20%5FGeneral%5F%2D20211219%5F135245%2DMeeting%20Recording%2Emp4&ga=1


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ػُىاٌ  انذوسج انًساضش يكاٌ انذوسج انرىلُد انًؼٍُُُ تانسضىس

اػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد 

زذس٠ظ اٌز٠ٓ ٚاػضبء ١٘ئخ اٌ

 ٠مِْٛٛ ثزذس٠ظ اٌؼًّ الاضبفٟ

09/03/2022  

.  اٌغبثؼخ ِغبء 
Microsoft team .طبٌؼ اٌؼّش د 

و١ف١خ ئػذاد ػًّ ٍِف 

 اٌّمشس ِٚؾز٠ٛبرٗ

 طبٌؼ اٌؼّش د. Microsoft team  ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ
ع١بعخ الاِزؾبٔبد ٍِٚفبد 

 اٌغٛدح

 ٌٍغىشر١شاد

 ِٓ10/4/2022 

 19/4/2022اٌٝ 

12:00 – 2:00 

  ئعزّبػبد غشفخ

 اٌى١ٍخ
 طبٌؼ اٌؼّش د.

 رذس٠ج١خ ػًّ ٚسشخ

 .ٌٍغىشر١شاد

 ػّذاء اٌى١ٍبد.

 سؤعبء الالغبَ.

 ِغبػذ٠ٓ اٌؼّذاء ٌشإْٚ اٌغٛدح.

10/04/2022  

 ا  ( ظٙش10-12)
  اٌطؼبِٕخأ.د محمد ِذسط ٚطفٟ اٌزً

آ١ٌخ رم١١ُ ػضٛ ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ.

 ػّذاء اٌى١ٍبد.

 ٔٛاة اٌؼّذاء.

 سؤعبء الالغبَ.

 ِغبػذٞ اٌؼّذاء.

01/06/2022  

 ا  (  ظٙش10-12)
  اٌطؼبِٕخأ.د محمد ِذسط ٚطفٟ اٌزً

اٌذٚس اٌم١بدٞ ٚ الأداسٞ 

ٌشؤعبء ِغبٌظ اٌؾبو١ّخ 

 فٟ اٌغبِؼخ

 َالألغب سؤعبء

31/07/2022 

ٚ01/08/2022  

12:00-2:00 

 طبٌؼ اٌؼّش د. سشذ اثٓ ِذسط
 اٌٛطٕٟ ثبلإطبس اٌزؼش٠ف

 ٌٍّإ٘لاد

 ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 اٌغذد ٚاٌمذاِٝ

12/10/2022 

اٌغبػخ اٌغبدعخ 

 ٚإٌظف ِغبءا

Microsoft team د.طبٌؼ اٌؼّش 
 أغبص ٍِف اٌّمشس

 اٌذساعٟ

 أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 اٌغذد

16/10/2022 

اٌغبدعخ ٚإٌظف 

 ِغبءا

Microsoft team د.طبٌؼ اٌؼّش 
الإطبس اٌٛطٕٟ ٌٍّإ٘لاد 

 الأسد١ٔخ

 ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 اٌغذد ٚاٌمذاِٝ

19/10/2022 

اٌغبدعخ ٚإٌظف 

 ِغبءا

Microsoft team ْد. شبوش ِش٠ب 

اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٚػمذ 

الاِزؾبٔبد ِٕٚظبد 

 اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ

 ء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذدأػضب
30/10/2022 

 ظٙشا 1
 ِٙبساد اٌجؾش اٌؼٍّٟ د.ٔبدس اٌغٛاسٔخ سشذ اثٓ ِذسط

سؤعبء الالغبَ ِٚغبػذٞ اٌؼّذاء 

 ٌٍغٛدح

10/12/2022 

 ظٙشا 12اٌغبػخ 
 b008لبػخ 

 د.طبٌؼ اٌؼّش

 د. ثلاي صل١جخ

ط١بغخ ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 ٌٍجشاِظ ٚاٌّمشساد

 

 

 ػُىاٌ  انذوسج انًساضش يكاٌ انذوسج انرىلُد انًؼٍُُُ تانسضىس

اػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 اٌغذد 

26/12/2022  

. اٌغبدعخ  ِغبء 
Microsoft team .طبٌؼ اٌؼّش د 

و١ف١خ ئػذاد ػًّ ٍِف 

 اٌّمشس ِٚؾز٠ٛبرٗ

اػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 اٌغذد

27/12/2022  

. اٌغبدعخ  ِغبء 
Microsoft team ٟٔمحمد ثٕٟ ٘ب .َ 

اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٚػمذ 

الاِزؾبٔبد ِٕٚظبد 

 اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ

اػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 اٌغذد

28/12/2022  

. اٌغبدعخ  ِغبء 
Microsoft team .ِٙبساد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٔبدس اٌغٛاسٔخ د 

 

https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/msteams_4da841/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fjadaraedujo%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2Fmsteams%5F4da841%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9%20%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9%2D20210901%5F100707%2DMeeting%20Recording%2Emp4%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DNSyeAX%26cid%3D998571ca%2D2119%2D43aa%2Daa1f%2D6fd525c34f64&correlation=571083a0%2Df0b5%2D5000%2Dd484%2Df3a31ed02dd3&Type=item&name=926c6122%2Df3e6%2D467b%2Da647%2D733c21cdf019&listItemId=63
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/msteams_4da841/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fjadaraedujo%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2Fmsteams%5F4da841%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9%20%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9%2D20210901%5F100707%2DMeeting%20Recording%2Emp4%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DNSyeAX%26cid%3D998571ca%2D2119%2D43aa%2Daa1f%2D6fd525c34f64&correlation=571083a0%2Df0b5%2D5000%2Dd484%2Df3a31ed02dd3&Type=item&name=926c6122%2Df3e6%2D467b%2Da647%2D733c21cdf019&listItemId=63
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/20232022-/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F20232022%2D%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D9%84%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%20%D9%88%D8%AD%D8%AA%D9%88%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%87%2D20221226%5F183422%2DMeeting%20Recording%20%281%29%2Emp4&referrer=Teams%2ETEAMS%2DWEB&referrerScenario=teamsSdk%2DopenFilePreview
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/20232022-/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F20232022%2D%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D9%84%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%20%D9%88%D8%AD%D8%AA%D9%88%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%87%2D20221226%5F183422%2DMeeting%20Recording%20%281%29%2Emp4&referrer=Teams%2ETEAMS%2DWEB&referrerScenario=teamsSdk%2DopenFilePreview
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/20232022-/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F20232022%2D%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A8%D8%B9%D8%AF%20%D9%88%D8%B9%D9%82%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%20%2D20221227%5F183414%2DMeeting%20Recording%2Emp4&referrer=Teams%2ETEAMS%2DWEB&referrerScenario=teamsSdk%2DopenFilePreview
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/20232022-/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F20232022%2D%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A8%D8%B9%D8%AF%20%D9%88%D8%B9%D9%82%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%20%2D20221227%5F183414%2DMeeting%20Recording%2Emp4&referrer=Teams%2ETEAMS%2DWEB&referrerScenario=teamsSdk%2DopenFilePreview
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/20232022-/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F20232022%2D%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A8%D8%B9%D8%AF%20%D9%88%D8%B9%D9%82%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%20%2D20221227%5F183414%2DMeeting%20Recording%2Emp4&referrer=Teams%2ETEAMS%2DWEB&referrerScenario=teamsSdk%2DopenFilePreview
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/20232022-/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F20232022%2D%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A8%D8%B9%D8%AF%20%D9%88%D8%B9%D9%82%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%20%2D20221227%5F183414%2DMeeting%20Recording%2Emp4&referrer=Teams%2ETEAMS%2DWEB&referrerScenario=teamsSdk%2DopenFilePreview
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/20232022-/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F20232022%2D%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%20%2D20221228%5F183553%2DMeeting%20Recording%2Emp4&referrer=Teams%2ETEAMS%2DWEB&referrerScenario=teamsSdk%2DopenFilePreview
https://jadaraedujo.sharepoint.com/sites/20232022-/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F20232022%2D%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%20%2D20221228%5F183553%2DMeeting%20Recording%2Emp4&referrer=Teams%2ETEAMS%2DWEB&referrerScenario=teamsSdk%2DopenFilePreview


  انذساعٍ اَداص يهف انًمشسوسشح ػًم (course portfolio) 

( ربس٠خ الاسثؼبء، ٚالاص١ٕٓالبَ ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدح ٠ِٟٛ)  

ؽ١ش رُ  اٌغذد ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظٚثؾضٛس (26/12/2022( ٚ )12/10/2022)

، ٚسشخ ػًّ ؽٛي" و١ف١خ ػضٛ ١٘ئخ رذس٠ظ( 33ٚ)  ػضٛ ١٘ئخ رذس٠ظ( 38ؽضٛس اٌٛسشخ )

. ٚلذ ٘ذفذ اٌٛسشخ اٌٝ ِٕبلشخ ِؾز٠ٛبد ٍِف اٌّمشساي "ٍِف اٌّمشس اٌذساعٟأغبص 

Course Specification ( ِٛاطفبد اٌّمشسThe University Marking 

Criteria ، Mapping ، Projects guidelines  ،Pre-Moderation ،Post 

Moderation ،Course Evaluation Report - CER  ، Samples of 

Students Assessed Work ، Samples of teaching materials ، 

Additional Materials ) 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  ًٍوسشح انثسث انؼه 
 ( ربس٠خ،الاسثؼبءالاؽذ) َٟ ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدح ٠ِٛالب

اٌغذد  ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظثؾضٛس  (28/12/2022ٚ)(30/10/2022)

 ،ػضٛ ١٘ئخ رذس٠ظ (31ٚ) (ػضٛ ١٘ئخ رذس٠ظ19ؽ١ش رُ ؽضٛس اٌٛسشخ )

 اٌزؼش٠ف . ٚلذ ٘ذفذ اٌٛسشخ اٌٝ "ِٙبساد اٌجؾش اٌؼٍّٟٚسشخ ػًّ ؽٛي" 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 يخشخاخ انرؼهى نهثشايح وانًمشساخ وسشح ػًم" 

 10/12/2022ح ٠َٛ)اٌغجذ( ربس٠خالبَ ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛد

سئ١ظ لغُ  33سؤعبء الالغبَ الاوبد١ّ٠ٓ، ؽ١ش رُ ؽضٛس اٌٛسشخ )ٚثؾضٛس 

ٚلذ ٘ذفذ  ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍجشاِظ ٚاٌّمشساد" اوبد٠ّٟ(، ٚسشخ ػًّ ؽٛي"

اٌفشق ث١ٓ أ٘ذاف (، اٌّخشعبد) اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛارظِؼشفخ ) اٌٛسشخ اٌٝ

ٚػ١ٍّبد ضّبْ  ٍجشاِظ، اٌؼلالخ ث١ٓ ِخشعبد اٌزؼٍُِٚخشعبد اٌزؼٍُ ٌ اٌجشاِظ

اٌزؼٍُ، ِؼشفخ خظبئض ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚو١ف١خ  اٌغٛدح، و١ف١خ رؾذ٠ذ ِخشعبد

 .وزبثزٙب(
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

  الإطار الؽطشي لمسؤىلات في السسمكة الأردنية ورشة عسل
 الياشسية

 ( ربس٠خذالاؽ) البَ ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدح ٠ِٟٛ

اٌغذد ٚاٌمذاِٝ ؽ١ش رُ  ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظثؾضٛس  (16/10/2022)

ٚسشخ ػًّ ؽٛي" الإطبس اٌٛطٕٟ  ، (ػضٛ ١٘ئخ رذس٠ظ41ؽضٛس اٌٛسشخ )

اٌزؼش٠ف . ٚلذ ٘ذفذ اٌٛسشخ اٌٝ "ٌٍّإ٘لاد فٟ اٌٍّّىخ الأسد١ٔخ اٌٙبش١ّخ

بش١ّخ، اٌزؼش٠ف ثأ٘ذاف الإطبس اٌٛطٕٟ ٌٍّإ٘لاد فٟ اٌٍّّىخ الأسد١ٔخ اٌٙ

ثزظ١ُّ الإطبس اٌٛطٕٟ ٌٍّإ٘لاد فٟ اٌٍّّىخ الأسد١ٔخ اٌٙبش١ّخ: ) اٌّغز٠ٛبد/ 

ٚاطفبد اٌّغز٠ٛبد/ أٔٛاع اٌّإ٘لاد/ أطٕبف اٌّإ٘لاد(، ِؼب١٠ش اٌذخٛي 

ٌٍّإ٘لاد ٚالأزمبي، رغى١ٓ اٌّإ٘لاد، ئدساط اٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ الإطبس، 

اٌّإ٘لاد اٌّغىٕخ فٟ الإطبس، اٌزظ١ٕف  ِؼب١٠ش اٌزؾمك ِٓ اٌّإ٘لاد، ٠ٛ٘خ

اٌّؼ١بسٞ الأسدٟٔ ٌٍزؼ١ٍُ، اٌزظ١ٕف اٌّؼ١بسٞ الأسدٟٔ ٌٍّغز٠ٛبد ا١ٌّٕٙخ، 

ٚخبسطخ سثظ ِخشعبد اٌجشٔبِظ اٌذساعٟ ثّخشعبد ٚاطفبد الإطبس اٌٛطٕٟ 

 ٌٍّإ٘لاد. 
 

 
 

 

 

 

 



 انرؼهُى الانكرشوٍَ وػمذ الايرساَاخ ويُصاخ انرؼهى  وسشح ػًم

  شوٍَالانكر

( الاسثؼبء ٚاٌضلاصبءالبَ ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدح ٠ِٟٛ)

ع١ّغ أػضبء ١٘ئخ ٚثؾضٛس  (27/10/2022( ٚ)19/10/2022)ربس٠خ

ٚ ػضٛ ١٘ئخ رذس٠ظ( 77ؽ١ش رُ ؽضٛس اٌٛسشخ )ٚاٌمذاِٝ  اٌغذد اٌزذس٠ظ

اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٚػمذ الاِزؾبٔبد ِٕٚظبد اٌزؼٍُ  ، ٚسشخ ػًّ ؽٛي"(35)

ٚلذ ٘ذفذ اٌٛسشخ اٌٝ ششػ و١ف١خ اعزخذاَ ِٛلغ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ  "ٟٚٔالاٌىزش

(، اٌّؼشفخ ثى١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ ِٛلغ Jadara eLearningاٌخبص ثغبِؼخ عذاسا )

اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ اٌخبص ثغبِؼخ عذاسا ِٓ ؽ١ش ؽم١جخ اٌّبدح ِٚؾز٠ٛبرٙب، 

اٌخبص ثغبِؼخ عذاسا ِٓ  اٌّؼشفخ ثى١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ ِٛلغ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ

 ؽ١ش رؾ١ًّ الاعئٍخ ٚالاِزؾبٔبد.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًشاخؼح انذاخهُح نهكهُاخ وانؼًاداخ والاداساخ -11

اسا ثبلأ١ّ٘خ اٌجبٌغخ ا٠ّبٔب ِٓ ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدح ثغبِؼخ عذ

ٌّزبثؼخ ٚرم١١ُ اػّبي اٌغٛدح فٟ ثشاِظ و١ٍبد اٌغبِؼخ الأوبد١ّ٠خ. ٚوزٌه فٟ اٌؼّبداد 

ٚالاداساد ٚاٌٛلٛف ػٍٝ ِذٜ رطج١مٙب ٌّؼب١٠ش الاػزّبد الاوبد٠ّٟ ٚاٌزٟ ٠ششف ػ١ٍٙب 

١٘ئخ اػزّبد ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚضّبْ عٛدرٙب ثٙذف اٌؾظٛي ػٍٝ الاػزّبد 

بد٠ّٟ ، ٚ٘ٛ ِب ٠ٕذسط ضّٓ اٌّغئ١ٌٛبد الأط١ٍخ إٌّٛطخ ثبٌّشوض ِٓ ل١بدح ٚدػُ الاو

ٚرٕغ١ك ٚرم١١ُ ػ١ٍّبد رٛو١ذ اٌغٛدح فٟ ع١ّغ ٚؽذاد اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ٚطٛلا اٌٝ 

 اٌزط٠ٛش اٌّطشد ٌىبفخ اٌجشاِظ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌغبِؼخ.

ٌزط٠ٛش ٚرّضً اٌّشاعؼبد اٌذاخ١ٍخ اٌزٟ رششف ػ١ٍٙب ٚرمَٛ ثٙب ِشوض ا

ٚضّبْ اٌغٛدح أ١ّ٘خ وج١شح  فٟ عج١ً اٌٛلٛف ػٍٝ ٔمبط اٌمٛح ٚرٛط١بد اٌزؾغ١ٓ 

ٌؼّبداد ٚئداساد ٚثشاِظ و١ٍبد عبِؼخ عذاسا ٚرؾذ٠ذ ِذٜ اعز١فبئُٙ ٌّؼب١٠ش ١٘ئخ رم٠ُٛ 

اٌزؼ١ٍُ، ثٙذف رغ١ٙض اٌؼّبداد ٚثشاِظ و١ٍبد اٌغبِؼخ ٌلاػزّبد عٛاء اٌٛطٕٟ اٚ 

 :ٌٟاٌذٚ

ض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدح ثزٕف١ز ص٠بساد ١ِذا١ٔخ ِٓ ربس٠خ ِٓ ٕ٘ب لبَ ِشو

ٌغ١ّغ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ ٚألغبِٙب الأوبد١ّ٠خ فٟ  2022/ 29/11ؽزٝ  13/11/2022

وذشخُص انىضغ  ذغكٍُ انثشايحنهىلىف ػهً والغ زال إػذاد يهف عبِؼخ عذاسا 

، ٚاٌمبئّخ )( ضؼفانشاهٍ لأداء انكهُح وألغايها الأكادًَُح وذسذَذ َماط انمىج وان

رزضّٓ اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌّشبسوخ أػضبء ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدح فٟ اٌض٠بساد 

؛ ٚاِزبصد رغى١ٓ اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خا١ٌّذا١ٔخ  ٌٍم١بَ ثؼ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٚاٌزم١١ُ ٌٍّف 

ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٚاٌزم١١ُ ثبٌشفبف١خ ٚإٌضا٘خ ٚاٌذلخ ِٓ أعً اٌٛلٛف ػٍٝ ٚالغ اٌؾبي 

ِٛاطٓ اٌخًٍ ٚٔمبط اٌضؼف ٌغب٠خ اٌزّىٓ ِٓ اػذاد خطخ رؾغ١ٕ١خ ثٕبء ػٍٝ  ِٚؼشفخ

 ٔزبئظ اٌزمبس٠ش ا١ٌّذا١ٔخ. ٚرُ وزبثخ رمش٠ش ِفظً ثزٌه.

 

 1/12/2023ٚؽب١ٌب ٠مَٛ ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدح ثزٕف١ز ص٠بساد ١ِذا١ٔخ ِٓ ربس٠خ       

نًراتؼح ذصىَة ٌغ١ّغ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ ٚألغبِٙب الأوبد١ّ٠خ فٟ عبِؼخ عذاسا  2022/ 8/2ؽزٝ 

يؼاَُش نىاسدج فٍ انضَاسج الأونٍ وانًرؼهمح تآنُح ػًم الألغاو الأكادًَُح فٍ ذُفُز يرطهثاخ الأخطاء ا

رم١١ُ آ١ٌخ ، ٚاٌمبئّخ )( رزضّٓ اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌٍم١بَ ثؼ١ٍّخ ِشاعؼخ ٚوانرغكٍُ وانرىثُك الإػرًاد

رمش٠ش ٌىً لغُ ٠ج١ٓ ِؼب١٠ش الإػزّبد؛ ٚع١زُ وزبثخ رمش٠ش ػًّ الألغبَ الأوبد١ّ٠خ فٟ رٕف١ز ِزطٍجبد 

اٌزغى١ٓ ٌٍجشاِظ الاوبد١ّ٠خ ٍِٚف رمش٠ش ِذٜ رؾم١مٗ ٌّؼب١٠ش ضّبْ عٛدح اٌجشاِظ ف١ّب ٠زؼٍك فٟ ٍِف 

  .اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍزمذَ ١ًٌٕ شٙبدح اٌغٛدح



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)( الججول الدمشي لديارة الكميات العمسية وأقداميا الأكاديسية القائسة  
ًذاسَخ انضَاسج الأون ذاسَخ صَاسج انرمُُى انُهائٍ انمائًىٌ تانضَاسج  انكهُح انمغى الأكادًٍَ 

20/11/2022 د. صانر انؼًش د.اَاط انًصشٌ  

 الأزذ

13/11/2022  

 الأزذ

 لغى انصُذنح
 كهُح انصُذنح

 لغى انؼهىو انطثُح انًخثشَح د.يؼٍ انششذاٌ د. ونُذ ػًشح

 

 د.يؼٍ انششذاٌ د.اَاط انًصشٌ

21/11/2022  

 الأثٍُُ

14/11/2022  

 الأثرٍُ

 

اخ خذيُحوزذج ذُغُك يغال  

 كهُح اِداب وانهغاخ

 لغى انرصًُى وانرىاصم انثصشٌ

 لغى انهغح انؼشتُح وآداتها

 د. صانر انؼًش د. ونُذ ػًشح

 لغى الإػلاو وذكُىنىخُا الإذصال

 لغى انهغح الإَدهُضَح وآداتها

 لغى انهغح الإَدهُضَح وانرشخًح

 لغى انراسَخ

  

انًصشٌ د.اَاط  د. صانر انؼًش 

22/11/2022  

 انثلاثاء

15/11 /2022  

 انثلاثاء

 لغى ػهى انساعىب

كهُح انؼهىو وذكُىنىخُا 

 انًؼهىياخ

 لغى انشَاضُاخ

 لغى هُذعح انثشيدُاخ

 د.يؼٍ انششذاٌ د. ونُذ ػًشح

 لغى الاَرشَد الأشُاء

 لغى انشوتىذاٌ والاذًرح

طىَش الأنؼاب الانكرشوَُحلغى ذصًُى وذ  

  

 د. صانر انؼًش د.اَاط انًصشٌ

23/11/2022  

 الأستؼاء

16/11/2022  

 الأستؼاء

 لغى انًساعثح

 كهُح الأػًال

 لغى إداسج الأػًال

 لغى انؼهىو انًانُح وانًصشفُح

 لغى انرغىَك

 د.يؼٍ انششذاٌ د. ونُذ ػًشح

 لغى إداسج انًىاسد انثششَح

 إداسج الأػًال الإنكرشوَُح

 لغى انؼهىو اندًشكُح

 لغى ركاء الأػًال

  

27/11/2022 د. صانر انؼًش د. ونُذ ػًشح  

 الأزذ

20/11/2022  

 الأزذ

 لغى انماَىٌ
 كهُح انماَىٌ

 لغى انؼهىو انغُاعُح د.يؼٍ انششذاٌ د.اَاط انًصشٌ

  

 د.يؼٍ انششذاٌ د. ونُذ ػًشح
28/11/2022  

 الإثٍُُ

21/11/2022  

 الإثٍُُ

 لغى هُذعح الاذصالاخ وانساعىب

 كهُح انهُذعح
 لغى انهُذعح انًذَُح

 د. صانر انؼًش د.اَاط انًصشٌ
 لغى هُذعح  انطالح انًردذدج

 لغى إداسج يشاسَغ هُذعُح

  

 د. صانر انؼًش د.اَاط انًصشٌ

29/11/2022  

 انثلاثاء

22/11/2022  

 انثلاثاء

 لغى الإداسج انرشتىَح

 كهُح انؼهىو انرشتىَح

 لغى سَاض الأطفال

 لغى الإسشاد والأصلاذ الأعشٌ

 د.يؼٍ انششذاٌ د. ونُذ ػًشح

 لغى انرشتُح انخاصح

 لغى انرشتُح انشَاضُح

 لغى الإسشاد انُفغٍ وانرشتىٌ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التي سيتػ تشفيحىا الكميات العمسية وأقداميا الأكاديسية)( الججول الدمشي لديارة  القائسة  

 انكهُح انمغى الأكادًٍَ ذاسَخ انضَاسج الأونً ذاسَخ صَاسج انرمُُى انُهائٍ انمائًىٌ تانضَاسج

20/11/2022 د. صانر انؼًش د.اَاط انًصشٌ  

 الأزذ

1/12/2022  

 الأزذ

 لغى انصُذنح
 كهُح انصُذنح

اٌد.يؼٍ انششذ د. ونُذ ػًشح  لغى انؼهىو انطثُح انًخثشَح 

 

 د.يؼٍ انششذاٌ د.اَاط انًصشٌ

21/11/2022  

 الأثٍُُ

14/11/2022  

 الأثرٍُ

 

 وزذج ذُغُك يغالاخ خذيُح

 كهُح اِداب وانهغاخ

 لغى انرصًُى وانرىاصم انثصشٌ

 لغى انهغح انؼشتُح وآداتها

 د. صانر انؼًش د. ونُذ ػًشح

ذكُىنىخُا الإذصاللغى الإػلاو و  

 لغى انهغح الإَدهُضَح وآداتها

 لغى انهغح الإَدهُضَح وانرشخًح

 لغى انراسَخ

  

 د. صانر انؼًش د.اَاط انًصشٌ

22/11/2022  

 انثلاثاء

15/11 /2022  

 انثلاثاء

 لغى ػهى انساعىب

كهُح انؼهىو وذكُىنىخُا 

 انًؼهىياخ

 لغى انشَاضُاخ

غى هُذعح انثشيدُاخل  

 د.يؼٍ انششذاٌ د. ونُذ ػًشح

 لغى الاَرشَد الأشُاء

 لغى انشوتىذاٌ والاذًرح

 لغى ذصًُى وذطىَش الأنؼاب الانكرشوَُح

  

 د. صانر انؼًش د.اَاط انًصشٌ

23/11/2022  

 الأستؼاء

16/11/2022  

 الأستؼاء

 لغى انًساعثح

 كهُح الأػًال

الأػًال لغى إداسج  

 لغى انؼهىو انًانُح وانًصشفُح

 لغى انرغىَك

 د.يؼٍ انششذاٌ د. ونُذ ػًشح

 لغى إداسج انًىاسد انثششَح

 إداسج الأػًال الإنكرشوَُح

 لغى انؼهىو اندًشكُح

 لغى ركاء الأػًال

  

27/11/2022 د. صانر انؼًش د. ونُذ ػًشح  

 الأزذ

20/11/2022  

 الأزذ

 لغى انماَىٌ
 كهُح انماَىٌ

 لغى انؼهىو انغُاعُح د.يؼٍ انششذاٌ د.اَاط انًصشٌ

  

 د.يؼٍ انششذاٌ د. ونُذ ػًشح
28/11/2022  

 الإثٍُُ

21/11/2022  

 الإثٍُُ

 لغى هُذعح الاذصالاخ وانساعىب

 كهُح انهُذعح
 لغى انهُذعح انًذَُح

 د. صانر انؼًش د.اَاط انًصشٌ
غى هُذعح  انطالح انًردذدجل  

 لغى إداسج يشاسَغ هُذعُح

  

 د. صانر انؼًش د.اَاط انًصشٌ

8/2/2023  

 

22/11/2022  

 انثلاثاء

 لغى الإداسج انرشتىَح

 كهُح انؼهىو انرشتىَح

 لغى سَاض الأطفال

 لغى الإسشاد والأصلاذ الأعشٌ

 د.يؼٍ انششذاٌ د. ونُذ ػًشح

تُح انخاصحلغى انرش  

 لغى انرشتُح انشَاضُح

 لغى الإسشاد انُفغٍ وانرشتىٌ

 



 

يشكض انرطىَش  َغثح اَداص ذىثُك انكهُح وئاثمها انًطهىتح فٍ

 وضًاٌ اندىدج
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 َرائح ذمُُى انكهُاخ انؼهًُح فٍ خايؼح خذاسا

 

 

رض٠ٚذ ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدح فٟ عبِؼخ  ٔزبئظ رمش٠ش  -:أولا

عذاسا ثبٌٛصبئك ٚاٌّغزٕذاد اٌّطٍٛثخ ٌزأع١ظ ٔظبَ ٌٍزٛص١ك ٚالأسشفخ 

 ى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ فٟ  ِشوض اٌزط٠ٛش ٚضّبْ اٌغٛدحٌٍ ٚٚسل١باٌىزش١ٔٚب 

 :2022/2023ٌٍؼبَ اٌذساعٟ 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هًُحنهكهُاخ انؼ  ذمشَش صَاسج يشكض انرطىَش وضًاٌ اندىدج -ثاَُاَ:

) خًغ الأدنح وانشىاهذ انًؼضصج نرمُُى آنُح ػًم الألغاو الأكادًَُح فٍ

 لاعرُفاء يؼاَُش انرغكٍُ نهثشايح الأكادًَُح(

 

 الجامعي العام بجاية مشح ججارا؛ جامعة في الأكاديسية البخامج تدكيؼ لغايات
 مؼ عجيجبال ججارا جامعة في الجؽدة وضسان التطؽيخ مخكد قام الآن حتى 2021/2022

  بالذكل السؽضحة ومشيا الأكاديسية وأقداميا العمسية الكميات لتجييد والأنذطة العسميات
(1) . 

 
 

 

 

 

 

 في الأكاديسية البخامج لتدكيؼ ) التدكيؼ طمب محتؽيات بتحجيج السخكد  قام كسا
 الكميات عسجاء عمى وتؽزيعيا  (2) بالذكل والسؽضحة ( الأردنية لمسؤىلات  الؽطشي الإطار

 الجامعي لمعام الأول تذخيؼ شيخ بشياية الجامعة رئاسة عؼ صادر رسسي كتاب  خلال مؼ
2022/2023 . 

 

 

 



 
 ( ندبة انجاز الكمية مقارنة مع باقي الكميات العمسية في جامعة ججارا8الذكل )

 

 
 ر التدكيؼحدب معيا السعدزةوالذؽاىج والؽثائق الأدلة ( ندبة انجاز الكميات في جسع 9الذكل )

 
 
 

مؼ أجل  ) الذفافية والشداىة والجقة(امتازت عسمية السخاجعة والتقييػ بــــ 
الؽقؽف عمى واقع الحال ومعخفة مؽاطؼ الخمل ونقاط الزعف لغاية التسكؼ مؼ اعجاد 

( يعيخ الشتائج التي تػ 3خطة تحديشية بشاء عمى نتائج التقاريخ السيجانية. والذكل )
 اٌّؼضصح ٚاٌٛصبئك ٚاٌشٛا٘ذ الأدٌخعيشة عذؽائية مؼ  لال تقييػالحرؽل عمييا مؼ خ

يؽضح ندبة  ؛ كساالاوبد١ّ٠خ ٌٍجشاِظ  اٌزغى١ٓ ِؼب١٠ش ِزطٍجبد وبفخ اعز١فبء رضجذ ٚاٌزٟ
حدب الكمية وحدب وزن  اٌّؼضصح ٚاٌٛصبئك ٚاٌشٛا٘ذ الأدٌخالانجاز لسجى اتقان جسع 

كسا يؽضح مؽقع الكمية مقارنة بالكميات   ؛عشاصخ التقييػ الؽاردة في نسؽذج التقييػ
 الأخخى في جامعة ججارا.

 

 حدب الكمية  العمسيةنتائج التقييػ  (7الذكل )
 

( 4(؛ فالذكل )3والخسؽم البيانية السجرجة أدناه تؽضح ما جاء بالذكل )
في الكمية مقارنة  السعدزةوالذؽاىج والؽثائق الأدلة يؽضح ندبة انجاز الكمية في جسع  

( يؽضح ندبة الإنجاز 5مع باقي الكميات العمسية في جامعة ججارا. أما الذكل )
 حدب معيار التدكيؼ.
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 جؽانب القؽة
   جسع الأدلة والذؽاىج السعدزة لاستيفاء معاييخ التدكيؼ لمبخامج الأكاديسية بشدبة

22.% 
  .الحساس والعسل بخوح الفخيق الؽاحج لجسع الأدلة والتدكيؼ 

  تابعة السدتسخة مؼ مداعج العسيج لذؤون الجؽدة مع مخكد التطؽيخ وضسان الس
الجؽدة وبالحات مع الجكتؽر صالح العسخ والجكتؽرة اناس السرخي فيسا يخص 

 متطمبات التدكيؼ بذكل خاص والجؽدة. 
   متابعة مدتسخة مؼ مداعج العسيج لذؤون الجؽدة ) مؼ حيث نقل السعمؽمات او

 %.50الأقدام الأكاديسية بشدبة  الأنذطة ( لخؤساء
   تذكيل وتفعيل لجشة تدكيؼ البخامج الأكاديسية في كافة الكميات وأقداميا

 الأكاديسية. 
   تؽافخ مرفؽفة ربط واصفات السدتؽى الدابع بسخخجات البخامج ومرفؽفة ربط

 مخخجات البخامج بسخخجات السقخرات
  ف بخامج الكميات العمسية.  وتؽافخ الخطط الاستخشادية عمى مدتؽى مختم 

  .دقة التعميسات الخاصة بستطمبات التخخج 
 
 
 
 
 
 

التي قام بيا مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة لجسيع الكميات  الديارةبعج انتياء  
العمسية وأقداميا الأكاديسية لتقييػ آلية عسل الأقدام الأكاديسية في ) جسع الأدلة 

؛ تػ التؽصل لمسلاحعات يخ التدكيؼ لمبخامج الأكاديسية(والذؽاىج السعدزة لاستيفاء معاي
  -الآتية6

 

 الجؽانب التي تحتاج إلى تحديؼ
  .الإطلاع عمى الدياسات والإجخاءات والشساذج بذكل دقيق 

  .تختيب وتخميد الأدلة في السمفات حدب معيار التدكيؼ 

   معيار مؼ معاييخ معخفة تفاصيل الأدلة والؽثائق السعدزة والسلائسة لكل  لكل
 التدكيؼ. 

  .ربط مخخجات البخنامج الأكاديسي مع مخخجات الاطار الؽطشي 

   التغحية الخاجعة لمستعمسيؼعمى مدتؽى تؽافخ  تات عجةإثباتقجيػ . 

   إجخاء عجة مقارنات مخجعية عمى مدتؽى أكثخ مؼ مؤشخ مع البخامج السكافئة
 دولياً.

  العسل ومؼ مرادر متعجدة سؽق حجثة لحاجات تقجيػ السديج مؼ الاثباتات الس 
 ىلات ضسؼ بخامج الكمية.لمسؤ 

   مختمف مؤىلات بخامج الكميةالتقجم في ضخورة التخكيد عمى مدتؽى مدارات 
ة وأىسية الاستفادة مؼ السجالذ الاستذارية والسخاجعيؼ ومجالات التعمػ السدتقبمي

 الخارجييؼ بيحا الخرؽص.
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انًغرُذج إنً انخطح انرُفُزَح ذمشَشَغثح الإَداص فٍ   -انثاً:ث 

 نهكهُاخ انؼهًُح يماسَح يغ انكهُاخ الاخشي انخطح الإعرشاذُدُح

 
 حدب الكميةالتشفيحية  ط الخط( ندبة الإنجاز في   39الذكل ) 



 

 

 

 

 

 

 

        SWOT    ذسهُم

 نقاط القؽة نقاط الزعف
 غياب تطبيق وتفعيل الدياسات السؽحجة واجخاءاتيا

 ونساذجيا.
غياب التشديق ما بيؼ عسادة شؤون الطمبة 

 والكميات في كافة السبادرات والأنذطة السقتخحة.
 غياب دور لجشة التخطيط الاستخاتيجي عؼ اداء

 مياميا فيسا يخص الخطة التشفيحية.
 غياب دور المجان التذغيمية في صياغة السبادرات

 والأنذطة ومتابعة تشفيح الخطة التشفيحية.
 في  –غياب دور مداعج العسيج لذؤون الجؽدة

 ؼ ندب الإنجاز بذكل ميشي.م -التحقق
 قمة تفعيل لجشة الجؽدة والتطؽيخ عمى مدتؽى الكمية

  في التحقق مؼ ندب الإنجاز.
 ندب عؼ الكمية عجم وجؽد أحراء دقيق لجى

 .الإنجاز

 اندجام الخطط التشفيحية مع محاور
الخطة الاستخاتيجية لمجامعة ورؤيتيا 

 %.40ورسالتيا بشدبة 

 الفخص التحجيات
  تسكؼ مخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة مؼ عجم

الاطلاع والتحقق مؼ كافة الخطط التشفيحية وندب 
 انجازىا لزيق الؽقت. 

 نجرة التقاريخ التحميمية والتحديشية الؽاردة مؼ
الكميات العمسية لسخكد التطؽيخ وضسان الجؽدة 

 لزيق الؽقت والعبء الأكاديسي والإداري.

ان تؽفخ كافة الأدوات اللازمة لزس
 إدارة الجؽدة . 

 


